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Beurteilungsbogen fiir
Auszubildende

Name

Vorname

Ausbildungsberuf

Ausbildungshalbjahr

4 C/11

Arbeitsausfiihrung

Qualitat der Arbeit
Sorgfalt in der

Anforderungen nicht erflllt

Qualitat und Sorgfalt weisen Méngel auf
Qualitat und Sorgfalt zufrieden stellend
Qualitat und Sorgfalt gut

Durchfiuihrung . . .

Hochwertige Qualitat und sorgféltige Ausfiihrung
Arbeitsmethodik Planlos und untiberlegt
Arbeitsplanung Muss zum planvollen und Ubetlegten Arbeiten angehalten werden
Rationelle Im Wesentlichen planvoll und tberlegt

Arbeitsweise

Planvoll und Uberlegt, zeigt Selbststandigkeit
Stets planvoll und lberlegt, selbststéndig

Zeitaufwand

Bendtigter
Zeitaufwand unter
Berlicksichtigung des
Ausbildungsstandes

Zu langsam

Langsam

Angemessen

Zigig und schnell
Stets zligig und schnell

Lernbereitschaft

Einsatz nur unter Aufsicht gegeben, uninteressiert
Bei entsprechender Anregung Einsatz und Interesse gegeben,

Interesse

Einsatz keine Initiative

Initiative Einsatz und Interesse vorhanden, muss zur Initiative angeregt werden
Einsatz und Interesse vorhanden, entfaltet Initiative
Besonderer Einsatz, stets initiativ

Ausdauer Unkonzentriert, gibt schnell auf, scheut Belastung

Konzentration
Belastbarkeit

Ablenkbar, wenig ausdauernd, gering belastbar

Meist konzentriert, bei der Sache bleibend

Konzentriert und ausdauernd, wechselnden Anforderungen
gewachsen

Sehr konzentriert, ausdauernd auch bei hohen, wechselnden
Anforderungen
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Zusammenarbeit

Verhalten gegentiber
anderen, z. B. Auszu-

Gibt Anlass zu Beanstandungen
Gibt selten Anlass zu Beanstandungen
Kein Anlass zu Beanstandunmgen

Betriebliche Ordnung Trotz wiederholter Ermahnungen keine Besserung O
Einhalten der Gibt Anlass zu Beanstandungen 0O
Betriebsordnung Gibt selten Anlass zu Beanstandungen O
Befolgen von Kein Anlass zu Beanstandungen 0O
Weisungen Vorbildlich O
Betriebliche Trotz wiederholter Ermahnungen keine Besserung O
O
O
O
O

bildenden, Mitar-
beitern, Vorgesetzten
und Kunden

Vorbildlich

Unterschriften
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Beurteilende(r)

Auszubildender
von der Beurteilung
Kenntnis genommen

Ausbildungsleitung

Datum/Unterschrift(en):

Datum/Unterschrift:

Datum/Unterschrift:
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