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Bei der Vorstellung und Einfihrung in den Selbsteinschéatzungsbogen zu beachten:
Einleitung

- Sicherstellen: Kommen alles aus dem 1. Lehrjahr? Welche
Ausbildungsberufe?

- Kurze Vorstellung des Anliegens:

0 Hintergrund: individuelle Foérderung der individuellen Starken und der
Veranderungskompetenz in der Ausbildung.

o Einen Anfangspunkt fur diese Forderung stellt die Befragung zum
Wechsel in die Ausbildung durch einen Selbsteinschétzungsbogen dar.

o0 Was passiert mit den Fragebodgen? : Die Fragebdgen werden
ausgewertet und die Ergebnisse am ... (Datum) zurtiickgemeldet.

0 Jeder erhalt eine schriftliche Auswertung.

o AnschlieBend wird Uber die Ergebnisse allgemein und mit Einzelnen
nachher auch personlich diskutiert.

o Diese Ergebnisse der Selbsteinschatzung werden mit einer
Fremdeinschétzung der Ausbilder abgeglichen.

o Es findet ein Gesprach uber den Vergleich der Selbsteinschatzung des
Auszubildenden und die Fremdeinschatzung des Ausbilders statt, in
dem es um Mdglichkeiten der individuellen Férderung in der Ausbildung
geht.

- Fragen hierzu von den Auszubildenden?

Fragebogen zeigen

- Aufbau des Fragebogens:
o Es geht um ihren Wechsel in die Ausbildung
o Der Fragebogen beinhaltet 3 Fragen

- Beim Ausfullen des Fragebogens beachten:
0 ALLE Fragen beantworten!
0o EHRLICHE Antworten, Antworten bedingen passende Rickmeldung!
o Name angeben, da sonst keine Rickmeldung mdglich!

Fragebogen austeilen

- Dauer des Ausflllens: Ca. 10-20 Minuten.




