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Zertifikat

Projekt , Experte in fremder Offentlichkeit*

Herr / Frau

hat aktiv an dem Projekt ,Experte in fremder Offentlichkeit*

vom — teilgenommen.

Zielstellung:

1. Die selbstandige Gestaltung und Erstellung einer zielgruppengerechten Prasentation zum
Thema “ in kleinen Teams innerhalb des Unterrichts der
Lernbereiche :

2. Die Darstellung der Prasentation in folgendem Zusammenhang:

Bezeichnung der Veranstaltung:

Ort:

Datum:

Durch das Projekt ,Experte in fremder Offentlichkeit konnte Frau/Herr

seine fachlichen Kenntnisse zum Themengebiet ,, “ ausbauen,
teamorientiertes Arbeiten unter Beweis stellen und den eigenen Umgang mit unsicheren und
herausfordernden Situationen weiterentwickeln.

Datum und Unterschrift Projektleiter
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Optional: Auflistung von Anforderungen an Auszubildende zur Bewaltiqung des
Erfahrungsraums ,Experte:

= Fachkompetenz / Methodenkompetenz
Gute Fachkenntnisse zum Thema , “ besitzen,
Power-Point Kenntnisse anwenden, Informationen finden und zusammenstellen
(auch Uber Internet), Texte formulieren, eine Présentation zielgruppengerecht
erstellen, Projektmanagement

= Kreativitat / Gestaltungskompetenz
Ubertragung der Fachkenntnisse in eine ansprechende Prasentation fur eine
bestimmte Zielgruppe

=  Kommunikative Kompetenz
Fremde Personen ansprechen und fachliche Fragen zielgruppengerecht
beantworten / Beratungskompetenz
= Personale Kompetenz

selbstbewusstes Auftreten vor fremdem Publikum, Vertretung eigener Interessen
in der Teamarbeit

= Soziale Kompetenz
Teamfahigkeit: anderen etwas erklaren kdnnen, Toleranz, Feedback aul3ern und
annehmen (Kritikfahigkeit), eigene Ideen einbringen

= Veranderungskompetenz
die Herausforderung einer neuen Situation bewusst annehmen, seine Starken in
der neuen Situation einsetzen, die Erfahrung im Umgang mit der neuen Situation
in den eigenen Lebenslauf integrieren




